
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของต าบลบุสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

**************************************** 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่  7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  7 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลบุสูง ได้ด าเนินการประชุม ประจ าเดือน ประจ าเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบุสูง ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน ๘๐ คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี 
นายรักชาติ  ฤทธิ์เดช ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตาม
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) กรให้ความรู้ในเรื่องกรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์กรบริหารส่วนต าบลจาน เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

  

  


