
 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/รายละเอียดการ

ด าเนินการ 
อยู่ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริ หารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธร รมและความ
โปร่งใส 
 
 
‘ 

1 .ด า เนินการภายใต้ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการท้องถิ่น หัวข้อการบรรยาย เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันในองค์กร (การ
ฝึกอบรมด้านวิชาการ ก่อนเดินทางไปศึกษา
ดูงาน) 
http://www.busung.go.th/index.php/
2020-04-23-07-24-08/462-2566-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.busung.go.th/index.php/2020-04-23-07-24-08/462-2566-2
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3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณ ธร รมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้ านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

3.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลบุสูง(พ.ศ. 2566-
2570) 
 
http://www.busung.go.th/images/Pdf
2/%E0%B8%B7new2/1_merged_com
pressed_2_2-1-40.pdf 
 
http://www.busung.go.th/images/Pdf
2/%E0%B8%B7new2/1_merged_com
pressed_2_2-41-80.pdf 
 
http://www.busung.go.th/images/Pdf
2/%E0%B8%B7new2/1_merged_com
pressed_2_2-81-188.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

http://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/1_merged_compressed_2_2-1-40.pdf
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5. มาตรการส่งเสริม
ก า ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่ า นิ ย มต่ อต้ า นกา ร
ทุจริต 
 

5. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมเทศบาลต าบลบุสูงจัดท าคู่มือ
ก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมและด าเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติ  รวมถึ งแนวทางปฏิบัติ ตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อ
ไม่ควรท า 
http://www.busung.go.th/images/PD
F3/41_CCF_000098.pdf 
 
http://www.busung.go.th/images/Pdf
2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7ne
w/busung-01.pdf 
 
 

http://www.busung.go.th/images/PDF3/41_CCF_000098.pdf
http://www.busung.go.th/images/PDF3/41_CCF_000098.pdf
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7. มาตรการประเมิน
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรื อมี การ เ รี ยกรับ เ งิน
เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
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3 การบริหารการเ งิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร
บริหารพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  การบริหารการ เ งิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เ ป็ น ไ ปต ามระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ ายเ งินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจ าปี 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์     ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธี
คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
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4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริ ก าร
ประชาชน 

1. ไม่ ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือ
ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ใ ห้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่
ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2 เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy 
บนเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบุสูง ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกัน 
1.3 ด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 
1.4 สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://www.busung.go.th/images/PD
F3/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B
8%AD_31_%E0%B8%9B%E0%B8%A3
%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%
B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B
8%88%E0%B8%95%E0%B8%99%E0
%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%
E0%B8%93%E0%B9%8C_No_gift_pol
icy.pdf 
 

  ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
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งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให้ บ ริ ก า รอย่ า ง เ ท่ า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริ การ
ประชาชนผ่านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-
Service) 
 
 
 
 

http://www.busung.go.th/images/Pdf
2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7ne
w/No._33.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) โดย
ประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับบริการ
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบุสูงเพื่อเป็นช่องทางอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
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6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

http://www.busung.go.th/index.php/
e-service 
 
6.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์
ให้อยู่บนหน้าแรกเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลบุสูง 
6.2 มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
6.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จ ริ ต ให้ บุ ค ล ากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
6.4 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์ 
หลักเทศบาลต าบลบุสูง 
6.5 รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองท้องถิ่นทราบ (ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)) 
https://docs.google.com/forms/d/1rT
mylem1D82exZML2HuWb6jupn_CaA
yg1cj2iNoOLsc/edit 

 
 
 

ไม่ใช้งบ 
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