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การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาถือว่าเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ เทศบาลมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการวางแผนการ
ใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่ามากที่สุดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้ งในปัจจุบันและอนาคตมีการ
ปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในช่วงเวลาที่ก าหนด มีการควบคุม ติดตาม วัดและ
ประเมินผลโดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความ
โปร่งใส และพร้อมที่จะมีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบุสูง  ในฐานะหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน  ซึ่งมีหน้าที่หลัก
ในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลบุสูง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่
สภาพการณ์ที่จะต้องให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของต าบลบุสูงอย่างเป็น
ระบบและน าไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง และ
ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ ไม่ว่าจะเป็นตัวแทน
ส่วนราชการ  ตัวแทนประชาคม  ตัวแทนคณะกรรมการหมู่บ้าน  องค์กรเอกชน  และประชาชนทุกคนที่ให้
ความร่วมมือเสียสละเวลามาเสนอปัญหา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  จนท าให้
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลบุสูงครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  การวางแผนกลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและ
แนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้อง
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
  การวางยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องก าหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหา  และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 

 



 
บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอ้มูลพื้นฐานส าคญัของท้องถิ่น 
2.1 สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง 

 ต าบลบุสูงเป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอวังหิน   อยู่ห่าง จาก
ที่ว่าการอ าเภอวังหิน  ประมาณ 7 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดกับต าบลใกล้เคียงดังนี้ 

- ทิศเหนือจดต าบลธาตุ                                -    ทิศใต้จดต าบลโพนยาง 
- ทิศตะวันออกจดต าบลวังหิน และต าบลโพนยาง   -    ทิศตะวันตกจดอ าเภออุทุมพรพิสัย 

 เนื้อท่ีของต าบลบุสูง โดยประมาณ     32,455   ไร่หรือประมาณ  43.235   ตารางกิโลเมตร 

 ภูมิประเทศของต าบลบุสูง 
 สภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบ สภาพความอุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง ดินเป็นดินร่วนปนทราย 
 อุณหภูมิ  

-  สูงสุด 36 องศาเซลเซียส        - ต่ าสุด 14 องศาเซลเซียส 
- ความสูงจากระดับน้ าทะเล 120 เมตร 

 แหล่งน้ าและปริมาณในรอบปี   ปริมาณน้ าฝน 
- ระดับน้ าใต้ดิน 5 – 8 เมตร 
- การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าแต่ละแหล่งครอบคลุมพ้ืนที่  1,200  ไร่ 
- ห้วย  ได้แก่  ห้วยคล้า , ห้วยส าราญ 
- หนอง ได้แก่  หนองฮู, หนองแมว, หนองหัวลิง, หนองอีเลิ้งน้อย, หนองศาลา 

 จ านวนหมู่บ้าน  22 หมู่บ้าน 
 จ านวนครัวเรือน      2,154  ครัวเรือน 
 ประชากรทั้งสิ้น   9,679  คน 
 ชาย    4,984  คน 
 หญิง    4,695  คน 
แยกช่วงชั้นอายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 18 14 32 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 136 161 297 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 206 197 403 
6 ปีเต็ม – 11 ปี 517 435 952 
12 ปีเต็ม – 14 ปี 274 291 565 
15 ปีเต็ม – 17 ปี 249 228 477 
18 ปีเต็ม – 49 ปี 2,692 2,442 5,134 



50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 504 513 1,017 
มากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป 388 414 802 

รวม 4,984 4,695 9,679 
 
 
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

 อาชีพของประชากรในต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ดังนี้ 
- การเพาะปลูก ข้าว พริก หอมแดง กระเทียม 

 
ข้าว 

ที ่ ข้อมูลการผลิต พ้ืนที่ปลูก พ้ืนที่เก็บ
เกี่ยว 

ผลผลิต
เฉลี่ย 

1 
2 
 
3 
4 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
6 
 
7 

จ านวนครัวเรือน 
พ้ืนที่ปลูกทั้งต าบล 
เฉลี่ย/ครัวเรือน 
พันธ์ที่ปลูก 
แหล่งพันธ์ 
อัตราที่ใช้ 15 กก./ไร่ 
 
 
ปุ๋ยเคมี 
- อัตราที่ใช้ 
- ปุ๋ยคอก 
-สูตรที่ใช้ 16-16-8, 
 15-15-15 
ในปัจจุบันเทคนิคการผลิต 
แมลงที่พบ 
 
แรงงาน 

1,832 
20,211 
11 ไร่ 

ข้าวดอกมะลิ 105 
- เก็บเอง 
- ศูนย์ส่งเสริมและผลิต  
  พันธ์ข้าวชุมชน 

  -  ศูนย์ขยายพันธ์,สหกรณ์ 
 

25-30 กก./ไร่ 
800-1,000 กก./ไร่ 

 
 

นาหว่านข้าวแห้ง 
หนอนกระทู้,หนอนจอก,เพลี้ย

กระโดด 
-  ใช้แรงงานในครอบครัว 
-  จา้งบางช่วง 

 
20,211 

400 
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  พริก 
ที ่ ข้อมูลการผลิต พ้ืนที่ปลูก พ้ืนที่เก็บ

เกี่ยว 
ผลผลิต
เฉลี่ย 

1 
2 
 
3 
4 
5 

จ านวนครัวเรือน 
พ้ืนที่ปลูกทั้งต าบล 
เฉลี่ย/ครัวเรือน 
พันธ์ที่ปลูก 
แหล่งพันธ์ 
ปุ๋ยเคมี 
-สูตรที่ใช้   15-15-15 
- สารเคมี 
 
 
- สารชีวภาพ 

31.5 
500 

2 ไร่ 
จินดา , ศรแดง 

เก็บเอง 
 
 

30-50 กก./ไร่ 
- ใช้สารก าจัดเชื้อราระยะ 

เริ่มการปลูก 
- เกษตรกรก าลังนิยมใช้และ

ท าเอง 

 
500 

 
2,000 

 
หอมแดง 
ที ่ ข้อมูลการผลิต พ้ืนที่ปลูก พ้ืนที่เก็บ

เกี่ยว(ไร่) 
ผลผลิต
เฉลี่ย 

1 
2 
 
3 
4 
 

5 
 

 
 
6 

จ านวนครัวเรือน 
พ้ืนที่ปลูกทั้งต าบล 
เฉลี่ย/ครัวเรือน 
พันธ์ที่ปลูก 
แหล่งพันธ์ 
อัตราที่ใช้  
ปุ๋ยเคมี 
-สูตรที่ใช้ 15-15-15 
- อัตราที่ใช้ 
- สารเคมี 
แรงงาน 

158 
350 

2.2 ไร่ 
- พันธ์พ้ืนเมือง 
- เก็บเอง 
-  2,000 กก./ไร่ 

 
 

30 กก./ไร่ 
- ใช้คลุกเมล็ดพันธ์ก่อนปลูก 

-  ใช้แรงงานในครอบครัว 
-  จ้างช่วงปลูกและเก็บเกี่ยว 

 
350 

 
4,000 
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- การเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ โค กระบือ เป็ด ไก่ และสุกร ลักษณะการเลี้ยงเป็นการปล่อยตามทุ่งหญ้าหรือไร่นา 
- สภาพถือครองที่ดิน   พื้นที่ถือครองทั้งต าบล   32,454  ไร่      แบ่งออกเป็น 

(1) พ้ืนที่บริเวณท่ีตั้งบ้านเรือนอยู่อาศัย   950  ไร ่ คิดเป็น  2.9 %  
(2)  พ้ืนที่ท าการเกษตรทั้งหมด          27,519  ไร่ คิดเป็น  84.79 % 

  แบ่งเป็น  ที่นา                 26,189  ไร่ คิดเป็น  80.69 % 
    ที่สวน              1,330  ไร่ คิดเป็น  4.09 % 

 (3)   ที่ดินสาธารณะ            3,200  ไร่ คิดเป็น  9.86 % 
(4)  พ้ืนที่ที่เป็นแหล่งน้ าทั้งต าบล 

แบ่งเป็น  หนองบึง             95  ไร่ คิดเป็น  0.29 % 
ห้วยล าธาร         400  ไร่ คิดเป็น  1.2 % 
อ่ืน ๆ               40 ไร่ คิดเป็น  0.12 % 

  (5)  บริเวณพ้ืนที่ที่ประสบกับภัยธรรมชาติเป็นประจ า 
     น้ าท่วม          10,371 ไร่ คิดเป็น  31.98 % 
  (6)  อ่ืน ๆ ที่วัด  โรงเรียน  ป่าช้า  250 ไร่ คิดเป็น    0.77 % 
 

 หน่วยธุรกิจในเขตต าบล 
-      ธนาคาร    1  แห่ง 
-      ปั้มน้ ามันและก๊าซ   5  แห่ง 
-      โรงส ี    14  แห่ง 
สภาพสังคม    

 การศึกษา 
-      โรงเรียนประถมศึกษา  7  แห่ง 
-      โรงเรียนมัธยมศึกษา   1  แห่ง 
-      ห้องสมุดประชาชน             1  แห่ง 
-      ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน             7  แห่ง 

 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-      วัด/ส านักสงฆ์    8  แห่ง 
-      มัสยิด               1  แห่ง 
-      โบสถ ์               4  แห่ง 
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 การสาธารณสุข 
-      โรงพยาบาลของรัฐ               1  แห่ง 
-      สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน    1  แห่ง 
- อัตราการใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ        100 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-      สถานีต ารวจ   1  แห่ง 

 
บริการด้านพื้นฐาน 

 การคมนาคม 
- ถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 17 สาย 
- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 220 จากอ าเภอเมืองศรีสะเกษ ผ่านอ าเภอวังหินไป อ าเภอขุขันธ์ 
- ถนน รพช. ศรีสะเกษ  2078  จากต าบลบุสูงไปต าบลดวนใหญ่ 
- ถนน รพช. ศรีสะเกษ  3098  จากต าบลโพนยางไปต าบลบุสูง 
- ถนน รพช. ศรีสะเกษ  3095   จากต าบลธาตุไปต าบลบุสูง 

 การโทรคมนาคม 
-      ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  1   แห่ง 
-      ตูโ้ทรศัพท์สาธารณะ   7   แห่ง 

 การไฟฟ้า 
-      หมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  22                  แห่ง 
-      จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า          2,200           ครัวเรือน 

 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-      ล าน้ า  ล าห้วย   2   แห่ง 
-      บึง  หนอง              8   แห่ง 

 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-      ฝาย    4   แห่ง 
-      บ่อน้ าตื้น            95   แห่ง 
-      บ่อบาดาล            45   แห่ง 
-      ถังเก็บน้ าฝน           13   แห่ง  

 รายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ 2549  จ านวน 12,741,658.21  บาท 
 

 สินค้าหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 
- พริก  หอม  ผ้าไหม 
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ศักยภาพ 

บุคลากร       
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     1 คน 
- นิติกร        1 คน 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    1 คน 
- นักพัฒนาชุมชน      1  คน 
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล      1 คน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ      1 คน 
พนักงานจ้าง 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ      1 คน 
- ภารโรง        1 คน 
- เวรยาม       1 คน 
- พนักงานประจ ารถขยะ      1 คน 
-พนักงานทั่วไป        1  คน 
ส่วนการคลัง 
- หัวหน้าส่วนการคลัง      1 คน 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     1 คน 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ       1 คน 
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้      1 คน 
ส่วนโยธา  
- หัวหน้าส่วนโยธา      1 คน 
- นายช่างโยธา       1 คน 
- ช่างโยธา                   1         คน 
- เจ้าหน้าที่การประปา      1 คน 
พนักงานจ้าง 
- ช่างโยธา                   1         คน 

 - พนักงานประจ าสถานีสูบน้ า     1 คน 
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ส่วนการศึกษาและวัฒนธรรม  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาการ    1 คน 
- นักวิชาการศึกษา      1 คน 
พนักงานจ้าง 
- ครูพ่ีเลี้ยงถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน    6 คน 
- ครูพ่ีเลี้ยงถ่ายโอนจากศูนย์วัด     8 คน 

ระดับการศึกษา 

 ประถมศึกษา       1 คน 
 มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา      22 คน 
 ปริญญาตรี       13        คน 
 ปริญญาโท                    1  คน 
 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2549 
จ านวน  18,610,106.21        บาท   แยกเป็น 

 
รายได้จากภาษีอากร   
 - ภาษีจัดเก็บเอง              107,102.89     บาท 

- ภาษีท่ีรัฐจัดเก็บให้                       12,226,725.20     บาท 
รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร                                      407,830.12     บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                                                    5,868,448.00     บาท 

             เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                                                                                   -       บาท       
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
1.    สภาพภูมิประเทศของต าบลเป็นที่ราบ   ดินเป็นดินร่วนปนทราย   เหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยง 

สัตว์ หากมีการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ก็จะท าให้ผลผลิตเพิ่มข้ึน  และในต าบลมีแหล่งท่องเที่ยวคือ อ่าง
เก็บน้ าวังหิน   เหมาะแก่การจัดให้มีสวนเพื่อการพักผ่อน   โดยเฉพาะสวนน้อมเกล้าฯ    เป็นการส่งเสริมให้
ต าบลมีรายได้จากแหล่งท่องเที่ยว 

2.   มีการรวมกลุ่มประกอบอาชีพอยู่เกือบทุกหมู่บ้าน 
3.    แหล่งเงินทุนของกลุ่ม ได้จากการรวมหุ้นของกลุ่ม   ส่วนราชการต่าง ๆ และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร 
4. ประชาชนอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของตนเองอย่างเหนียวแน่น 
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สรุปผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุสูงที่ผ่านมา 
  
3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

จากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย  หลังจากที่มีการปฏิรูประบบราชการ นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง  ได้ด าเนินการตามกรอบการบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาล  โดยมีการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร  โดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ผลสัมฤทธิ์ต่อการภารกิจที่
ได้รับมอบหมายความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน  ซึ่งได้มีการวางแผนแนวทางการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมี
การจัดส่งเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะในการบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
(Good  Governance)  จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูงสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง  จึงขอสรุปผลการด าเนินงานในระยะที่ผ่านมาดังนี้ 

1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-   ถนนสายในหมู่บ้านได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  เพื่อความสะดวกในการคมนาคม 
-   ประชาชนได้รับความสะดวกในการขนส่ง  ถ่ายสินค้าด้านการเกษตร 
-   ถนนสายระหว่างหมู่บ้านได้สร้างใหม่  ปรับปรุงซ่อมแซม  เพื่อความสะดวก  รวดเร็ว ในการ
เดินทางอีกท้ังยังส่งผลให้สุขภาพอนามัยดีด้วย 
-   ถนนเชื่อมต่อเขตของต าบลใกล้เคียงได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การเดินทางและขนส่งสินค้าด้านการเกษตร 
- ถนนเชื่อมต่อเขตหมู่บ้านในต าบล  ได้รับการก่อสร้างปรับปรุง  เป็นถนนลาดยาง ท าให้        การ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-    ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้าในหมู่บ้านและติดตั้งหลอดไฟฟ้าสาธารณะ  ได้รับการขยายและ
ติดตั้งเพ่ิม  ท าให้ประชาชนลดต้นทุนการผลิต  และสะดวกขึ้น 
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2. การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
-   ประชาชนมีน้ าใช้ในการท าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
-   ขุดลอกแหล่งน้ าและฝายกั้นน้ า ท าให้กักเก็บน้ าส าหรับท าการเกษตรได้มาก 
-   ประชาชนมีน้ าสะอาดในการอุปโภค  บริโภค 
-   ประชาชนได้ใช้น้ าจากประปาหมู่บ้านเพิ่มมากข้ึน 
-   ประชาชนมีการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ลุ่มน้ า 
-   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ  ซ่อมแซม  ปรับปรุงในการใช้น้ า 

3.  การด าเนินการด้านเศรษฐกิจ 
-    ประชาชนมีการรวมกลุ่มในรูปของออมทรัพย์ 
- เกษตรกรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมเรื่องเกษตรอินทรีย์ 
-   มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  เช่น  กลุ่มทอผ้า  กลุ่มออมทรัพย์ 
-   ประชาชนมีงานและรายได้เพ่ิมมากข้ึนจากการจ้างแรงงานในโครงการของส่วนราชการ 
-   เกษตรกรมคีวามรู้และความช านาญจากการส่งเสริมสนับสนุนในการท าการเกษตรอินทรีย์,การท า
ปุ๋ยชีวภาพ 
-   เพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองให้กับประชาชน 
-   ประชาชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  จากการเปิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 

4.  การด าเนนิงานด้านการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-   ประชาชนยึดค าสอนศาสนา  สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
-   ประชาชนอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม    มีศูนย์วัฒนธรรมประจ าต าบล 
-   มีการพัฒนาด้านการศึกษา โดยให้ทุกคนมีความเท่าเทียมด้านการศึกษา 
-   ประชาชนมีความสนใจในการเล่นกีฬา  ท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
-   มีการพัฒนาที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
-   มีการอบรมศีลธรรมในโรงเรียน 

- ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารมากขึ้น  โดยมีการพัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยงอินเตอร์เน็ตภายในต าบลและ ส่วน
ราชการต่าง ๆ 
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5.  การด าเนินงานด้านสังคม 
-   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินมากขึ้น 
-   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชนลดลง 
-   เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากขึ้น  เช่น  มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
-   มีการจัดฝึกอบรมให้เยาวชนมีจิตส านึกในการรักบ้านเกิด 
- มีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับโรงเรียนในเขตต าบลบุสูง  เช่น  การแข่งขันกีฬา , วันเด็ก 

6.  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
-   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและท่ีอยู่อาศัยที่ถูกสุขลักษณะ 
-   ประชาชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-   ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อมากขึ้น 
-   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับเบี้ยยังชีพและการเอาใจใส่ดูแลมากขึ้น 

7.  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-   ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้ดินและการปรับปรุงสภาพของดินมากข้ึน 
-   ประชาชนมีความเข้าใจ ในการที่จะดูแลรักษาแหล่งน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า 
-   ประชาชนเห็นความส าคัญของป่าไม้ในการดูแลรักษาป่าไม้และปลูกป่ามากข้ึน 
-   ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8.  การด าเนนิงานด้านการเมืองการบริหาร 
-   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองมากขึ้น 
-   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุสูงมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบการบริหารงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
-   พนักงานส่วนต าบลมีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบงานปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
-   ประชาชนมีจิตส านึก ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
-   องคก์ารบริหารส่วนต าบลบุสูง  มีอาคารสถานที่ดีขึ้น 
-   องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสิทธิภาพมากขึ้น 



บทที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

หลักและแนวคิดนโยบายการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะ
คุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน 
จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลอันเป็นสภาวะภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบุสูงมีสภาพการพัฒนาอยู่จุดใด” 
ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้ 

(1) จุดแข็ง  (S : Strength) 
 เป็นชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เข้มแข็ง  ผลิต ข้าว  พริก  หอมแดง  ที่มีคุณภาพ 

เป็นพืชเศรษฐกิจของชุมชน 
 มีการทอผ้าไหมของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เช่น ผ้ามัดหมี่ 
 มีแหล่งน้ าส าคัญที่สามารถประกอบการเกษตรได้ดีหลายสาย 
 มีสวนสาธารณะใช้พักผ่อน  และประกอบอาชีพประมง 
 ประชากรมีคุณภาพ  ให้ความร่วมมือพัฒนาและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 
 มีที่ตั้งไม่ห่างไกลสถานที่ราชการในอ าเภอและจังหวัด 
 มีการประสานงานและร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการเป็นอย่างดี 

(2) จุดอ่อน (W : Weakness) 
 เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง  หรือไม่มีเอกสารสิทธิใน       ที่ท ากิน 
 ระบบสาธารณูปโภคยังไม่สามารถใช้ได้พอเพียง 
 ระบบน้ าอุปโภคบริโภคยังไม่พอเพียง 

(3) โอกาส (O : Opportunity)   
 รัฐบาลได้กระจายอ านาจให้สามารถบริหารจัดการตามภารกิจหน้าที่ 

(4) ข้อจ ากัด  (T : Threat) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูงมีจ านวน  22  หมู่บ้าน  มีพื้นที่ที่กว้างถึง  43.235 ตาราง

กิโลเมตร ไม่สามารถดูแลได้ทั่วถึงเนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ 
 มีงบประมาณไม่เพียงพอ 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง   ได้สัมมนาประสานแผนชุมชนและประชาคม  เพื่อจัดท าแผนฯ  โดยได้มีการ
วิเคราะห์ปัญหา   8  กลุ่มได้แก่ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านแหล่งน้ า 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
4. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5. ด้านสังคม 
6. ด้านสาธารณสุข 
7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ด้านการเมืองการบริหาร 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง  จึงขอสรุปผลการด าเนินงานในระยะที่ผ่านมาดังนี้ 

1. การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-   ถนนสายในหมู่บ้านได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  เพื่อความสะดวกในการคมนาคม 
-   ประชาชนได้รับความสะดวกในการขนส่ง  ถ่ายสินค้าด้านการเกษตร 
-   ถนนสายระหว่างหมู่บ้านได้สร้างใหม่  ปรับปรุงซ่อมแซม  เพื่อความสะดวก  รวดเร็ว ในการ
เดินทางอีกท้ังยังส่งผลให้สุขภาพอนามัยดีด้วย 
-   ถนนเชื่อมต่อเขตของต าบลใกล้เคียงได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม  เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การเดินทางและขนส่งสินค้าด้านการเกษตร 
- ถนนเชื่อมต่อเขตหมู่บ้านในต าบล  ได้รับการก่อสร้างปรับปรุง  เป็นถนนลาดยาง ท าให้        การ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-    ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร ไฟฟูาในหมู่บ้านและติดตั้งหลอดไฟฟูาสาธารณะ  ได้รับการขยายและ
ติดตั้งเพ่ิม  ท าให้ประชาชนลดต้นทุนการผลิต  และสะดวกขึ้น 
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2. การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
-   ประชาชนมีน้ าใช้ในการท าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 
-   ขุดลอกแหล่งน้ าและฝายกั้นน้ า ท าให้กักเก็บน้ าส าหรับท าการเกษตรได้มาก 
-   ประชาชนมีน้ าสะอาดในการอุปโภค  บริโภค 
-   ประชาชนได้ใช้น้ าจากประปาหมู่บ้านเพิ่มมากข้ึน 
-   ประชาชนมีการจัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ลุ่มน้ า 
-   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ  ซ่อมแซม  ปรับปรุงในการใช้น้ า 

3.  การด าเนินการด้านเศรษฐกิจ 
-    ประชาชนมีการรวมกลุ่มในรูปของออมทรัพย์ 
- เกษตรกรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมเรื่องเกษตรอินทรีย์ 
-   มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  เช่น  กลุ่มทอผ้า  กลุ่มออมทรัพย์ 
-   ประชาชนมีงานและรายได้เพ่ิมมากข้ึนจากการจ้างแรงงานในโครงการของส่วนราชการ 
-   เกษตรกรมีความรู้และความช านาญจากการส่งเสริมสนับสนุนในการท าการเกษตรอินทรีย์, การ
ท าปุ๋ยชีวภาพ 
-   เพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองให้กับประชาชน 
-   ประชาชนมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  จากการเปิดการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 

4.  การด าเนนิงานด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   ประชาชนยึดค าสอนศาสนา สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
-   ประชาชนอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม    มีศูนย์วัฒนธรรมประจ าต าบล 
-   มีการพัฒนาด้านการศึกษา โดยให้ทุกคนมีความเท่าเทียมด้านการศึกษา 
-   ประชาชนมีความสนใจในการเล่นกีฬา ท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
-   มีการพัฒนาที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน 
-   มีการอบรมศีลธรรมในโรงเรียน 
-   ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารมากขึ้น  โดยมีการพัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยงอินเตอร์เน็ตภายในต าบล
และ ส่วนราชการต่าง ๆ 
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5.  การด าเนินงานด้านสังคม 
-   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินมากขึ้น 
-   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่เยาวชนลดลง 
-   เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มากขึ้น  เช่น  มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
-   มีการจัดฝึกอบรมให้เยาวชนมีจิตส านึกในการรักบ้านเกิด 
-   มีการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับโรงเรียนในเขตต าบลบุสูง  เช่น  การแข่งขันกีฬา , วันเด็ก 

6.  การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
-   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและท่ีอยู่อาศัยที่ถูกสุขลักษณะ 
-   ประชาชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
-   ประชาชนมีความรู้ในการปูองกันโรคติดต่อมากขึ้น 
-   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการเอาใจใส่ดูแลมากขึ้น 

7.  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-   ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้ดินและการปรับปรุงสภาพของดินมากข้ึน 
-   ประชาชนมีความเข้าใจ ในการที่จะดูแลรักษาแหล่งน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า 
-   ประชาชนเห็นความส าคัญของปุาไม้ในการดูแลรักษาปุาไม้และปลูกปุามากข้ึน 
-   ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8.  การด าเนนิงานด้านการเมืองการบริหาร 
-   ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองมากขึ้น 
-   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุสูงมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบการบริหารงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
-   พนักงานส่วนต าบลมีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบงานปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
-   ประชาชนมีจิตส านึก ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
-   องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง  มีอาคารสถานที่ดีขึ้น 
-   องค์การบริหารส่วนต าบลบุสูง มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  10 

(พ.ศ.2551-2554) 
ในระยะของแผนการพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับการเปลี่ยน แปลงที่ส าคัญ
ในหลายบริบท ทั้งท่ีเป็นโอกาสและข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบ
ให้มีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน โดยยังคงอัญเชิญ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา” ต่อเนื่อง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 และให้ความส าคัญต่อการรวมพลังสังคมจากทุกภาคส่วนให้มี
ส่วนร่วมด าเนินการในทุกขั้นตอนของแผนฯ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
รวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

ภายใต้การบริบทการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท่ีเหมาะสม โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งแกร่งของโครงสร้างของ
ระบบต่าง ๆ ภายในประเทศให้มีศักยภาพ แข่งขันได้ในกระแสโลกาภิวัฒน์ และสร้างฐาน ความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรู้เท่าทัน ควบคู่ไปกับการกระจายการพัฒนาที่เป็นธรรม และเสริมสร้างความเท่าเทียม
กันของกลุ่มคนในสังคม และความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น พร้อมทั้งฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์เป็นรากฐานการพัฒนาที่มั่นคง และเป็นฐานการด ารงวิถีชีวิตของชุมชนและ
สังคมไทย ตลอดจนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศทุกระดับ อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศที่มั่งคงและยั่งยืน สามารถด ารงอยู่ในประชาคมโลก ได้อย่างมีเกียรติภูมิและมีศักดิ์ศรี โดยมียุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้    ให้ความส าคัญ
กับ 

 1.1 การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน   
 1.2 การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงท้ังการและใจ มีความสัมพันธ์ทางสังคม

และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 
 1.3 การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข โดยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ของคนในสังคมตั้งแต่ระดับครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
2. ยุทธศาตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่งคงของประเทศ ให้ความส าคัญ

กับ 
 2.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมท าในรูปแบบ

ที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน 
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2.2 การสร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน เน้นการผลิตเพ่ือการบริโภคอย่างพอเพียงภายใน
ชุมชน สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ กลุ่มอาชีพ 
 2.3 การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างสันติและเกื้อกูล ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน     ให้ความส าคัญกับ 
 3.1 การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้

และความเป็นไทย   
 3.2 การสร้างภูมคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  โดยการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคง 
 3.3 การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา

อย่างเป็นธรรม 
4. ยุทธสาศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความม่ันคงของฐาน

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ให้ความส าคัญกับ 
 4.1 การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  เพ่ือรักษาสมดุลระหว่างการอนุรักษ์

และการใช้ประโยชน์   
 4.2 การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ย่ังยืน   
 4.3 การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการวางพ้ืนฐานเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพในระยะยาว 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศมุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมใน

สังคมอย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับ 
 5.1 การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถี

การด าเนินชีวิตในสังคมไทย 
 5.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาพประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ 

โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
 5.3 สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการก ากับควบคุม 

และท างานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 
 5.4 การกระจายอ านาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 
 5.5 ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล   
 5.6 การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา 5.7 การรักษาและเสริมสร้างความม่ังคงเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน 
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วิสยัทัศน์และพันธกิจ 
 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 
      มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green  and  Happiness  Soilety) คนไทยมีคุณธรรมน า

ความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และ
เป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิ
บาล  ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

พันธกิจ 
เพ่ือให้พัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้

แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรก าหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
 
(1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรมและรอบรู้อย่างเท่าทัน  มีสุขภาวะที่ดี   
(2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม 
(3)   ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากร ธรรมชาติและ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยท่ีมีองค์

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  อ านาจเจริญ) 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  อ านาจเจริญ) มี
พ้ืนที่ 19.9 ล้านไร่ ประชากร 4.2 ล้านคน อยู่ในวัยแรงงาน 2.7 ล้านคน มีมูลค่าการผลิตรวม121.7 พันล้านบาท
(ราคาประจ าปี) คิดเป็นร้อยละ 16.5 ของภาค มีมูลค่าการค้าขายชายแดนไทย-ลาว 4.2 พันล้านบาท ไทย-กัมพูชา 
15.6 พันล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 28,503 บาท มีพ้ืนที่ถือครองการเกษตร 11.1 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 
55.8 ของพ้ืนที่การเกษตรพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดมีมีชายแดนติดต่อกับท้ัง สปป.ลาว และสู่จังหวัดพระวิหาร มีด่านการค้าที่
ส าคัญได้แก่ ด่านช่องเม็กและด่านช่องสะง า เป็นเส้นทางออกสู่เมืองปากเซ แขวงจ าปาศักดิ์ แขวงสาละวัน เพื่อชม
น้ าตกคอนพระเพ็ง น้ าตกหลี่ผี ปราสาทวัดภู ของ สปป.ลาว และสู่จังหวัดพระวิหาร เสียมเรียบ และอุดรมีชัย  ของ
กัมพูชา เพ่ือชมปราสาทนครวัด กลุ่มจังหวัดมีพื้นที่ท าการเกษตรเป็นจ านวนมาก และตั้งอยู่ในตอนล่างของแม่น้ ามูล
แม่น้ าชีจึงมีปริมาณน้ ามากและฝนตกชุก เป็นแหล่งผลิตข้าวเจ้าที่ส าคัญของภาคและปลูกไม้ผลได้ดี มีการท าปศุสัตว์
โดยเฉพาะสุกรและไก่จ านวนมาก  รวมทั้งมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงหลายแห่ง อาทิ ผาแต้ม  ปราสาทเขาพระวิหาร 
จังหวัดในกลุ่มนี้จึงมีโอกาสในการพัฒนาด้านการเกษตร ทั้งการผลิตข้างหอมมะลิปลอดสารพิษ การผลิตไม้ผล(เงาะ 
ทุเรียน ล าไย) การเลี้ยงและแปรรูปปศุสัตว์ (สุกรและไก่) และมีโอกาสในการพัฒนาเป็นศูนย์กระจายสินค้าตอนล่าง
ของภาคกับเพื่อนบ้าน มีโอกาสในการพัฒนาและขยายการท่องเที่ยวโดยอาศัยเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวเข้ากับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาเป็นหุ้นส่วนการค้าและท าธุรกิจร่วมกัน  ศักยภาพการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดมีจุดเน้น ดังนี้ 

- พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของประชากร 
- การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนปลอดภัยจากสารพิษ 
- การค้าการคมนาคมและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
- การพัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 
 

วิสัยทัศน์(vision) กลุ่มจังหวัด 
“ประชาสังคมเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิต 

ข้าวหอมมะลิ  สินค้าเกษตรมี มูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 
และเป็นพันธมิตรกับประเทศเพ่ือนบ้าน” 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดได้ก าหนดเป้าประสงค์ที่จะไปสู่ทิศทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 1.เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้สูงขึ้น 
 2.ผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิจากกลุ่มจังหวัดมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนปลอดภัยจากสารพิษ 
 3.การแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 
 4.ประตูการค้า การคมนาคมและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 5.การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรสีะเกษ 

 1.พัฒนาจังหวัดศรีสะเกษเป็นเมืองน่าอยู่ 
 2.วิถีศรีสะเกษสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
 3.พัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4.วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลักธรรมอันดีงาม เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

 
 

โดยจังหวัดศรีสะเกษมีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้า การท่องเที่ยว สู่ดินแดนขอมโบราณ และน าการผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์ สู่ครัวโลก” 

4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 

วิสัยทัศน์ 
 บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืนเพิ่มศักยภาพ
การผลิตด้านเกษตรอินทรีย์  อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ 

-   การบริหารงบประมาณแบบมุ่งผลงาน 
-   เพ่ิมศักยภาพการผลิตการเกษตรอินทรีย์วิถีศรีสะเกษ 
-   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการชุมชน 
-   เสริมสร้างมืออาชีพด้านแรงงาน 

- ส่งเสริมศักยภาพบุคคลากร 
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นโยบาย 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การคมนาคม  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้สะดวกทุกฤดูการ 
-     ขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึง 

        -     ก่อสร้างระบบประปาให้เพียงพอ 
        -     จัดท าระบบผังเมืองตามความต้องการของชุมชน 

ด้านเศรษฐกิจ 
- สง่เสริมและพัฒนาอาชีพ 
- สนับสนุนทุนให้กลุ่มอาชีพเพ่ือกระจายให้กับสมาชิก 
- สนับสนุนให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการซื้อขายสินค้าที่มีคุณภาพดี 
- ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 

ด้านสังคม 
- พัฒนายกระดับการศึกษา  จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พอเพียง 
- จัดบริการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
- จัดเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภทเพ่ือพัฒนายกระดับให้เป็นกีฬากึ่งอาชีพ 

- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ด าเนินการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภท 

- จัดการระบบก าจัดขยะอย่างมีระบบ 

ด้านการเมืองการบริหาร 
- มุ่งเน้นยกฐานะ  อบต.ให้เป็นเทศบาลต าบล 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีหน้าที่ช าระภาษี 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ปรับปรุงบุคลากร  อบต.ในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกและความพึงพอใจ 
- พัฒนาคนสู่การเป็นผู้น า 

 
 
 
 
 
 



 
- 22 - 

4.6 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาแก่ประชาชน   ให้มีความรู้   มีคุณธรรม   สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  และจิตใจ 
2. พัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน  การให้บริการสาธารณะที่เพียงพอและท่ัวถึง  ตลอดจนการอยู่ใน 

สภาพแวดล้อมที่ดี 
3. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  เพ่ือรองรับความเจริญของทุกด้าน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน  ให้อยู่อย่างเพียงพอ 
5. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
8. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ให้มีความเป็นอยู่แบบไทย ๆ 
10. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
11. ให้ประชาชนในพื้นที่รู้เข้าใจเกี่ยวกับระบบการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
12. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการอื่น ๆ  มอบหมายอ านาจให้ด าเนินงานและ

ประสานงานประชาสัมพันธ์  ข้อมูลข่าวสารให้แก่ราษฎรทราบตามความเหมาะสม 
ล าดับความส าคัญของปัญหา 

1. โครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ประปาหมู่บ้าน  ไฟฟูาถนนและแหล่งน้ า 
2. เงินทุนประกอบอาชีพ 
3. ปัญหาน้ าท่วมพืชไร่นา  ในฤดูฝนและแหล่งน้ าตื้นเขินในฤดูแล้ง 
4. ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ขาดการสืบสานต่อเนื่อง 
5. เงินอุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
6. ปัญหาคนว่างงานรายได้  การผลิต  การตลาด 
7. ช่วยเหลือครอบครัวผู้ด้อยโอกาส (ผู้สูงอายุ / คนพิการ) 
8. เกษตรกรมีไฟฟูาเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เพื่อลดต้นทุนการผลิต   
9. ปัญหาการรวมตัวของเกษตร  ยังไม่มีความเข้าใจ  ในบทบาทของกลุ่มองค์กรกับ อบต. 
10. ปัญหาตลาดกลางทางการเกษตร  พ่อค้าคนกลาง  ราคาผลผลิตตกต่ า 
11. ปัญหาไฟฟูาสาธารณะตามจุดต่าง ๆ ภายในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
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วัตถุประสงค์ 
 
1.   เพ่ือให้ประชาชนสามารถแก้ไขปัญหาชุมชนตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให้ประชามีความรู้คู่คุณธรรม  ชุมชนมีความเป็นอยู่แบบพอเพียง 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความสามัคคี  ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
4. เพ่ือให้ประชาชนสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
5. เพ่ือรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ชนรุ่สวนหลังมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
6. เพ่ือให้ราษฎรมีน้ าใช้ทั้งทางเกษตรและอุปโภคบริโภคตามความเหมาะสม 
7. เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้ราษฎรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
8. เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะให้ประชาชนท ากิจกรรมร่วมกันเช่นเล่นกีฬา  ประชุมประชาคมและการ

รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
9. เพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในระดับผู้น าท้องถิ่น 
เพ่ือรองรับงานถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ที่หน่วยงานอื่นถ่ายโอนตามนัยแห่งอ านาจกฎหมาย 



 

บทที่ 4 
วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  และจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 สังคมคุณธรรม   เลิศล้้าโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารงานบ้านเมืองดี   
       พืชผลมีราคา  ประชามีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ 
 จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางบกและทางน้้า 
 ให้มีน้้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
 ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักของประชาชนและอาชีพเสริมรายได้แบบยั่งยืน 
 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
 บ้ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 คุ้มครอง  ดูแล  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
 พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  ปลอดสารเสพติด และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรในด้านลดต้นทุนการผลิต  และเกษตรปลอดสารพิษ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารการเมืองการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตย 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้้ามีความสะดวก รวดเร็ว 
 มีระบบประปาหมู่บ้านเพียงพอแก่การอุปโภคบริโภค 
 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
 กลุ่มเกษตรกรได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุน  การตลาด ได้รับ 

ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารการเมืองการปกครอง 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 
 
1.การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้้า   มีความ
สะดวกรวดเร็ว  มีไฟฟ้าครัวเรือน ไฟฟ้า
การเกษตร 

 
1) ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวก  
รวดเร็ว  มไีฟฟ้าใช้ 

 
1) ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม สะดวก  รวดเร็ว  
มีร้อยละของครัวเรือนท้ังหมด 

 
100% 

 
30% 

 
50% 

 
60% 

 
80% 

 
100% 

2.ประชาชนมีน้้าในการอุปโภคบรโิภคและท้า
การเกษตรเพียงพอ 

1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีน้้าในการอุปโภค  
บริโภค พอเพียง 

1)ครัวเรือนที่มีน้้าในการอุปโภค  บริโภค 
พอเพียงมีร้อยละ  50 ของครัวเรือนท้ังหมด 
2)ครัวเรือนที่มีน้้าการเกษตรมีร้อยละ  ของ
ครัวเรือน 

100% 30% 50% 60% 80% 100% 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทาง
เศรษฐกิจระดับครัวเรือน     ระดบัชุมชน 

1) ร้อยละของครัวเรือน 1)การประกอบอาชีพของประชาชน     ร้อยละ 
50 ของครัวเรือนท้ังหมด 

100% 
 
 

20% 
 

40% 
 

60% 
 

80% 
 

100% 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 
 
4.ประชาชนมีความรู้และไดร้ับข้อมูลข่าวสาร
เพิ่มมากข้ึน 

 
1)ร้อยละของประชาชนท่ีมีความรูด้้าน
การศึกษา 
 

 
1)ประชาชนท่ีได้รับการศึกษามรี้อยละ  50  
ของประชากรทั้งหมด 

 
100% 

 
 

 
50% 

 

 
60% 

 

 
70% 

 

 
80% 

 

 
100% 

 

 2)ร้อยละของประชาชนท่ีมีชิ่งในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 

2)ประชาชนท่ีมีโอกาสในการรับรูข้้อมูลข่าวสาร
มีร้อยละ  50  ของประชากรทั้งหมด 

100% 
 
 

50% 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

100% 
 

 
5. เสริมสร้างของคนในชุมชนด้านความเป็นอยู่
และสวสัดิการสังคม 

 
1) ร้อยละของประชาชนท่ีไดร้ับส่งเสรมิ 

 
1) ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี มสีวัสดิการ
สังคมร้อยละ 80 ของประชาชนท้ังหมด 

 
100% 

 
 

 
50% 

 

 
60% 

 

 
70% 

 

 
80% 

 

 
100% 

 

 
6.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 

 
1) ร้อยละของประชาชนท่ีมีสุขภาพอนามัยด ี

 
1)ประชาชนท่ีมีสุขภาพอนามัยดีรอ้ยละ  80 
ของประชาชนท้ังหมด 

 
100% 

 
 

 
50% 

 

 
60% 

 

 
70% 

 

 
80% 

 

 
100% 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 
7.ส่งเสรมิให้ประชาชนดูแลรักษาจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและชุมชน
น่าอยู่ 

1)ร้อยละของครัวเรือนท่ีดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1)  ครัวเรือนท่ีดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
มีร้อยละ 60 ของครัวเรือนท้ังหมด 

100% 60% 70% 80% 90% 100% 

 
2)ร้อยละของประชาชนท่ีเห็นความส้าคญัของ
ป่าไม ้

2)ประชาชนท่ีเห็นความส้าคัญของป่าไม้มรี้อย
ละ  60 ของประชาชนท้ังหมด 

90% 65% 70% 75% 80% 90% 

3)ร้อยละของครัวเรือนท่ีดูแลรักษาสิ่งปฏิกูล 3)  ครัวเรือนท่ีดแูลสิ่งปฏิกูลมีร้อยละ 90% 65% 70% 75% 80% 90% 
 
8.พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารการเมือง
การปกครอง 

 
1)ร้อยละของประชาชนท่ีมีความรูใ้นการเมือง
การปกครอง 

 
1)ประชาชนท่ีมีความรู้ในการเมืองการปกครอง
มีร้อยละ 60% ของ 

 
100% 

 
60% 

 
70% 

 
80% 

 
90% 

 
100% 

 
 

 
 



- 28 – 

บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

4.3 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้น  
   ฐาน 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 
 
 
 
 
 
 

1.1 ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนทาง  
คมนาคม 
 
 
 

1.2 ติดตั้ง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ไฟฟูาแสงสว่าง    
ไฟฟูาเพ่ือการเกษตรและระบบสาธารณูปการ  
 
2.1 ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  แหล่งน้้าอุปโภค
บริโภค แหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร 
 
 
2.2 บริหารจัดการระบบการใช้น้้า  

1.1.1 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม  ถนนคอนกรีต 
1.1.2 ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนหินคลุก 
1.1.3 ก่อสร้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนดิน 
1.1.4 ก่อสร้างบล๊อคคัลเวริ์ท 
1.1.5 วางท่อระบายน้้าภายในหมู่บ้าน 
1.2.1 ติดตั้งไฟฟูาเพ่ือการเกษตร 
1.2.2 ขยายไฟฟูาภายในหมู่บ้าน 
1.2.3 ติดตั้งโคมไฟเพ่ือสาธารณะ 
2.1.1 ขุดลอกหนองและคลอง 
2.1.2 ขุดลอกเหมืองส่งน้้า 
2.1.2 สร้างคลองส่งน้้า คสล. 
2.1.3ขุดและซ่อมแซมบ่อน้้าตื้น 
2.2.1 ก่อสร้างประปาและซ่อมแซม 
2.2.2 ภาชนะเก็บน้้าฝน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ส่งเสริม ขยายการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 สนับสนุนกลุ่มแม่บ้าน 
3.1.2 สนับสนุนฝีมือหัตถกรรมทุกชนิด 
3.1.3 สร้างฉางข้าวประจ้าหมู่บ้าน 
3.1.4 สร้างตลาดในชุมชนและตลาดรองรับผลผลิต
การเกษตร 
3.1.5 สร้างโรงสีชุมชน 
3.1.6 สร้างโรงอบ 
3.1.7 สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
3.1.8ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
3.2.1 ส่งเสริมกลุ่มผู้เลี้ยงสัตว์ โค กระบือฯ 
3.2.2 ก่อสร้างโรงปุ๋ยชีวภาพ 
3.2.3 จัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมืออาชีพให้แก่
ประชาชนและอบรมเกษตรอินทรีย์ 
3.2.4 อนุรักษ์ไก่ชน – พ้ืนเมือง 
3.2.5 จัดหาพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ 
3.2.6 .  การเลี้ยงปลาและประมง 
3.2.7 สร้างเครือข่ายผู้น้าเกษตรกรและจัดตั้งศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 ส่งเสริม  การกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 ให้ทุนการศึกษาเด็ก 
4.1.2 สนับสนุนครุภัณฑ์โรงเรียน 
4.1.3 ปรับปรุงและก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ 
4.1.4 จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษาประจ้าปี 
4.1.5 จัดงานประเพณีวันออกพรรษา 
4.1.6 จัดงานประเพณีลอยกระทงประจ้าปี 
4.1.7 โครงการจัดงานวันส้าคัญของรัฐและวันส้าคัญ
ทางศาสนา 
4.2.1 จัดให้มีการอบรมต่อต้านยาเสพติด 
4.2.2 จัดให้มีการแข่งขันกีฬา – จัดหาอุปกรณ์ 
4.2.3 สร้างสนามกีฬา – สนามเด็ก 
4.2.4 จัดงานวันเด็กประจ้าปี 
4.2.5 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬามอบให้กับชุมชน 
4.2.6 ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
 

5.1  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคนในชุมชน 
 
 
5.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
6.1 ปูองกัน ระงับโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
6.2 ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

5.1.1 อบรมจัดตั้งผู้ประสานงานพลังแผ่นดิน 
5.1.2 อบรมจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
5.1.3 อบรมโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง 
5.2.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 
5.2.2 สนับสนุนช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาส 
5.2.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
5.2.4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวย HIV 
5.2.5 จัดหาเครื่องนุ่งห่มให้กับผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส (H.I.V.) 
6.1.1 จัดอบรมปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 
6.1.2 จัดอบรม  อสม.  และประชาชน 
6.1.3 โครงการฉีด พ่น  หมอก  ฆ่ายุงลาย 
6.1.4 ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 
6.1.5 ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
6.1.6 ปูองกันและส่งเสริมสุขภาพด้านอื่นๆ 
6.2.1 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
6.2.2 จัดตั้งกองทุนยาประจ้าหมูบ้าน 
6.2.3 ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส 
6.2.4 ส่งเสริมการออกก้าลังกาย 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร  

7.1 สร้างจิตส้านึกในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
7.2 ปูองกัน   ดูแลและบ้ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
8.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 

7.1.1 ปลูกต้นไม้ตามทางสาธารณะ 
7.1.2 อบรม - อนุรักษ์ปุาชุมชน และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
7.1.3 เสริมสร้างความเข้าใจการจัดการขยะมูลฝอย 
7.1.4 รักษาความสะอาดในโอกาสวันส้าคัญต่างๆ 
7.2.1 จัดหาที่ทิ้งขยะ 
7.2.2 จัดหาถังขยะ – เตาเผาขยะ 
7.2.3 สร้างแนวเขตท่ีสาธารณะ 
7.2.4 ตรวจสอบรังวัดที่สาธารณะ 
7.2.5 อนุรักษ์และพ้ืนฟูริมตลิ่งห้วยส้าราญ 
หรือห้วยคล้า 
7.2.6 กลุ่มปลูกปุา – อนุรักษ์ปุา 
7.2.7 ส่งเสริมให้ชุมชนรักสิ่งแวดล้อม 
7.2.8 ก่อสร้างท้านบกั้นริมตลิ่งห้วย  หนอง  คลอง  บึง 
8.1.1 จัดฝึกอบรมเรื่องกฎหมายพื้นฐาน  กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ  การเมือง  การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
8.1.2 ส่งเสริมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนรวมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  

 
8.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

8.1.3 ส่งเสริมจัดอบรมผู้น้าชุมชนเรื่องหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี  และหลักธรรมาภิบาล 
8.2.1 จัดสร้างที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ้าหมู่บ้าน 
8.2.2 จัดหาหอกระจ่ายข่าว 
8.2.3 ศึกษาดูงาน 
8.2.4 พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดหารายได้ของ อบต. 
8.2.5 พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร(อบรม
ต่างๆ) 
8.2.6  ปรับปรุงภูมิทัศน์และก่อสร้างหรือต่อเติมอาคาร
ต่างๆในบริเวณสนง.เพ่ือรองรับการบริการประชาชน
ส้านักงาน อบต.บุสูง 
8.2.7 จัดหารถบรรทุก(ดีเซล) บรรทุกน้้า 
8.2.8 จัดหารถยนต์นั่งส่วนกลาง 
8.2.9 จัดหาที่ดินเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมและ
การให้บริการประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  

 
 

8.2.10 จัดซื้อครุภัณฑ์งานครัว 
8.2.11 จัดซื้อครุภัณฑ์ส้านักงาน 
8.2.12 จัดซื้อครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
8.2.13 จัดซื้อครุภัณฑ์ทางการเกษตร 
8.2.1 จัดซื้อครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
8.2.15 บ้ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ 
8.2.16 ก่อสร้างรั้ว คสล.รอบส้านักงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   แนวทางท่ี  1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ถนนทางคมนาคม ทางระบายน้้า 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย  

ผู้รับผิดชอบ ปี 51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ้านวนถนนที่ก่อสร้าง 75 สาย 15 15 15 15 15 ส่วนโยธา 
ก่อสร้างและปรับปรุงถนนหินคลุก จ้านวนถนนที่ปรับปรุง 75 สาย 15 15 15 15 15 ส่วนโยธา 
ก่อสร้างและปรับปรุงถนนดิน จ้านวนถนนที่ปรับปรุง 75 สาย 15 15 15 15 15 ส่วนโยธา 
สร้างบล็อกคัลเวิร์ท จ้านวนที่ก่อสร้าง 10 แห่ง 2 2 2 2 2 ส่วนโยธา 
วางท่อระบายน้้าภายในหมู่บ้าน จ้านวนหมู่บ้านที่จัดหา 40 แห่ง 8 8 8 8 8 ส่วนโยธา 
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  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางท่ี  2  ติดตั้ง  ปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟูาแสงสว่าง  ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร  และสาธารณูปการ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ติดตั้งไฟฟูาเพ่ือการเกษตร   จ้านวนไฟฟูาที่ติดตั้ง 40 
โครงการ 

8 8 8 8 8 ส่วนโยธา 

ขยายเขตไฟฟูาภายในหมู่บ้าน จ้านวนไฟฟูาที่ติดตั้ง 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส่วนโยธา 

ติดตั้งโคมไฟเพ่ือสาธารณะ จ้านวนไฟที่ติดตั้ง 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส่วนโยธา 
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      ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 

         แนวทางที่  1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม แหล่งน้้าอุปโภคบริโภค แหล่งเพื่อการเกษตร 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ขุดลอกหนอง และคลอง จ้านวนที่ขุดลอก 25 สาย 5 5 5 5 5 ส่วนโยธา 
ขุดลอกเหมืองส่งน้้า จ้านวนเหมืองที่ขุดลอก 5 แห่ง 1 1 1 1 1 ส่วนโยธา 
สร้างคลองส่งน้้า คสล. จ้านวนคลองท่ีสร้าง 5 แห่ง 1 1 1 1 1 ส่วนโยธา 
บ่อน้้าตื้น จ้านวนหมู่บ้านที่ขุดบ่อ 20 แห่ง 4 4 4 4 4 ส่วนโยธา 

             ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านแหล่งน้้า 

        แนวทางที่  2  บริหารจัดการระบบการใช้น้้า 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ก่อสร้างประปาและซ่อมแซม จ้านวนผู้ใช้น้้า 20
โครงการ 

4 4 4 4 4 ส่วนโยธา 

ภาชนะเก็บน้้าฝน จ้านวนผู้ใช้น้้า 20 
โครงการ 

4 4 4 4 4 ส่วนโยธา 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

       แนวทางท่ี  1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 

ปี 
54 

ปี 55 

สนับสนุนกลุ่มแม่บ้าน จ้านวนกลุ่มที่สนับสนุน 16   
โครงการ 

2 2 3 4 5 ส้านักงานปลัด 

สนับสนุนฝีมือหัตกรรมทุกชนิด จ้านวนกลุ่มที่สนับสนุน 7 
โครงการ 

1 1 1 2 2 ส้านักงานปลัด 

สร้างฉางข้าวประจ้าหมู่บ้าน จ้านวนฉางข้าวที่สร้าง 7 
แห่ง 

1 1 1 2 2 ส่วนโยธา 

สร้างตลาดในชุมชนและตลาดรองรับผลผลิต
การเกษตร 

จ้านวนตลาดที่สร้าง 12 
แห่ง 

2 2 2 3 3 ส่วนโยธา 

สร้างโรงสีชุมชน จ้านวนกลุ่มโรงสี 19 
แห่ง 

2 3 4 5 5 ส่วนโยธา 

สร้างโรงอบพริก จ้านวนกลุ่มอบพริก 12 
แห่ง 

1 1 3 3 4 ส่วนโยธา 

สนับสนุนกลุ่มอาชีพ จ้านวนกลุ่มที่สนับสนุน 34 
โครงการ 

4 4 8 9 9 ส้านักงานปลัด 

ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง จ้านวนกลุ่มที่ส่งเสริม 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
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      ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

      แนวทางที่  2  ส่งเสริม ขยายการผลิตเกษตรอินทรีย์ 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปูาหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี51-55 
ปี 
51 

ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ส่งเสริมกลุ่มผู้ลี้ยงสัตว์ โค กระบือ 
จ้านวนกลุ่มที่
สนับสนุน 

21 
โครงการ 

3 3 4 5 6 ส้านักงานปลัด 

สร้างโรงปุ๋ยชีวภาพ จ้านวนกลุ่มที่จะ
ฝึกอบรม 

13 แห่ง 2 2 2 3 4 ส่วนโยธา 

จัดฝึกอบรมและพัฒนาฝีมืออาชีพให้แก่ประชาชน   และ
อบรมเกษตรกร  ขยายฐานความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ 

จ้านวนกลุ่มที่จะ
ฝึกอบรม 

13 
โครงการ 

2 2 2 3 4 ส้านักงานปลัด 

อนุรักษ์ไก่ชน-พ้ืนเมือง จ้านวนกลุ่มอนุรักษ์ 13 
โครงการ 

2 2 2 3 4 ส้านักงานปลัด 

จัดหาพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์ จ้านวนกลุ่มที่จัดหา 22 
โครงการ 

3 4 4 5 6 ส้านักงานปลัด 

การเลี้ยงปลาและประมง จ้านวนกลุ่มประมง 22 
โครงการ 

3 4 4 5 6 ส้านักงานปลัด 

สร้างเครือข่ายผู้น้าเกษตรกรและจัดตั้งศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

จ้านวนผู้น้าเกษตรกร 5 

โครงการ 
1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
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       ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

         แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 

ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 53 ปี 54 ปี 55 

  ให้ทุนการศึกษาเด็ก จ้านวนหมู่บ้านที่ขอรับทุน 40 
โครงการ 

7 8        
7 

9 9 ส้านักงานปลัด 

สนับสนุนครุภณัฑ์โรงเรียน จ้านวนศูนย์ที่ส่งเสริม 14 แห่ง 2 3 2 3 4 ส้านักงานปลัด 

ปรับปรุงและก่อสรา้งศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ ์ จ้านวนศูนย์เด็กท่ีปรับปรุง 9 
โครงการ 

2 2 1 2 2 ส่วนโยธา 

จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา จ้านวนผู้สืบทอดประเพณ ี 31 
โครงการ 

1 1 1 13 15 ส่วนศึกษาฯ 

จัดงานประเพณีวันออกพรรษา จ้านวนผู้สืบทอดประเพณ ี 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส่วนศึกษาฯ 

จัดงานประเพณลีอยกระทงประจา้ปี จ้านวนผู้สืบทอดประเพณ ี 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส่วนศึกษาฯ 

โครงการจดังานวันส้าคญัของรัฐและทางศาสนา จ้านวนผู้สืบทอดประเพณ ี 5 

โครงการ 
1 1 1 1 1 ส่วนศึกษาฯ 



      

 
 

                   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

      แนวทางที่  2  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ปี51-55 
ปี 
51 

ปี 
52 

ปี 53 ปี 54 ปี 55  

1. จัดให้มีการอบรมต่อต้านยาเสพติด จ้านวนครั้งที่จัดการอบรม 9 ครั้ง 1 1 1 3 3 ส้านักงานปลัด 
2. จัดให้มีการแข่งขันกีฬา จ้านวนหมู่บ้านที่ขอจัด 9 

โครงการ 
1 1 1 3 3 ส่วนศึกษาฯ 

3.สร้างสนามเด็กเล่น จ้านวนหมู่บ้านที่สร้าง 15
โครงการ 

2 3 3 3 4 ส่วนโยธา 

4.จัดงานวันเด็กประจ้าปี จ้านวนผู้เข้าร่วมงาน 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส่วนศึกษาฯ 
5.จัดซื้ออุปกรณ์กีฬามอบให้แก่ชุมชน จ้านวนหมู่บ้านที่ได้รับ 7โครงการ 1 1 1 2 2 ส้านักงานปลัด 
6. ก่อสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ จ้านวนที่ก่อสร้าง 8โครงการ 1 1 1 2 3 ส่วนโยธา 
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     ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสังคม 

                   แนวทางที่  1  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพคนในชุมขน 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

อบรมจัดตั้งผู้ประสานพลังแผ่นดิน ผู้เข้าอบรม 22  หมู่บ้าน 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

อบรมจัดตั้งอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน ผู้เข้าอบรม 22  หมู่บ้าน 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
อบรมโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง ผู้เข้าอบรม 22  หมู่บ้าน 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
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       ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสังคม 

         แนวทางท่ี  2  ส่งเสริม  สวัสดิการสังคม 

โครงการ ตัวชี้วัด 

เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 

ปี 
52 

ปี 53 ปี 54 ปี 55 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ จ้านวนคนพิการที่ไดร้ับเบีย้ยังชีพ 22 
หมู่บ้าน 

22 22 22 22 22 ส้านักงานปลัด 

สนับสนุนช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส จ้านวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

22 
หมู่บ้าน 

22 22 22 22 22 ส้านักงานปลัด 

สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ้านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยังชีพ 22 
หมู่บ้าน 

22 22 22 22 22 ส้านักงานปลัด 

สนับสนุนเบี้ยเลี้ยงยังชีพผู้ปุวย HIV. จ้านวนผู้ปุวยHIV.ที่ได้รบัเบี้ยยังชีพ 22 
หมู่บ้าน 

22 22 22 22 22 ส้านักงานปลัด 

จัดหาเครื่องนุ่งห่มให้กับผูสู้งอายุและผูด้้อยโอกาส  จ้านวน 22  หมู่บ้าน 22 
หมู่บ้าน 

22 22 22 22 22 ส้านักงานปลัด 
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      ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

      แนวทางที่  1  ป้องกัน ระงับ โรคติดต่อ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

จัดอบรมปูองกันควบคุมโรคติดต่อ  จ้านวนหมู่บ้านที่จัดอบรม 16 
โครงการ 

3   3   2   4 4 ส้านักงานปลัด 

จัดอบรม  อสม และประชาชน จ้านวนหมู่บ้านที่จัดอบรม 12
โครงการ 

     2 2 2 3 3 ส้านักงานปลัด 

โครงการฉดี  พ่น  หมอก  ฆ่ายุงลาย จ้านวนหมู่บ้านที่จัดท้า
โครงการ 

5 

โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

ควบคุมและปูองกันโรคตดิต่อ จ้านวนหมู่บ้านที่ร่วม
โครงการ 

5 

โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จ้านวนหมู่บ้านที่ร่วม
โครงการ 

5 

โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

ปูองกันและส่งเสริมสุขภาพด้านอืน่ๆ จ้านวนหมู่บ้านที่ร่วม
โครงการ 

5 

โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
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       ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

       แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมสุขภาพ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 

ปี 
52 

ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ จ้านวนหมู่บ้าน 17
โครงการ 

3 3 3 4 4 ส้านักงานปลัด 

จัดตั้งกองทุนยาประจ้าหมู่บ้าน จ้านวนหมู่บ้านที่จัดตั้ง 17
โครงการ 

3 3 3 4 4 ส้านักงานปลัด 

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาส จ้านวนหมู่บ้านที่ส่งเสริม 17
โครงการ 

3 3 3 4 4 ส้านักงานปลัด 

ส่งเสริมการออกก้าลังกาย จ้านวนหมู่บ้านที่ส่งเสริม 17
โครงการ 

3 3 3 4 4 ส้านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      แนวทางที่  1  สร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

ปลูกต้นไม้ตามทางสาธารณะ จ้านวนสถานท่ีที่จะปลูก
ต้นไม ้

12 
โครงการ 

2 2 2 3 3 ส้านักงานปลัด 

อบรม – อนุรักษ์ปุาชุมชน และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม จ้านวนกลุ่มที่อบรม 12
โครงการ 

2 2 2 3 3 ส้านักงานปลัด 

เสริมสร้างความเข้าใจการจัดการขยะมูลฝอย จ้านวนหมู่บ้านที่ร่วม
โครงการ 

5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

รักษาความสะอาดในโอกาสวันส้าคัญต่างๆ จ้านวนหมู่บ้านที่ร่วม
โครงการ 

5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
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   ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางท่ี  2  ป้องกัน ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

จัดหาที่ทิ้งขยะ จ้านวนหมู่บ้านที่จัดหา 5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

จัดหาถังขยะ – เตาเผาขยะ จ้านวนหมู่บ้านที่จัดหา 22
หมู่บ้าน 

4 4 4 5 5 ส้านักงานปลัด 

สร้างแนวเขตที่สาธารณะ จ้านวนสถานที่ท่ีจะล้อม 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
ตรวจสอบรังวัดที่สาธารณะ จ้านวนสถานที่ท่ีสอบเขต 15

โครงการ 
2 3 3 3 4 ส้านักงานปลัด 

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูริมตลิ่งล้าน้้าห้วยส้าราญ จ้านวนกลุ่มที่อนุรักษ์ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
กลุ่มปลูกปุา- อนุรักษ์ปุา จ้านวนกลุ่มที่อนุรักษ์ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
ส่งเสริมให้ชุมชนรักสิ่งแวดล้อม จ้านวนกลุ่มที่ส่งเสริม 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
ก่อสร้างท้านบกั้นริมตลิ่งห้วย หนอง คลอง บึง จ้านวนกลุ่มที่ส่งเสริม 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส่วนโยธา 

 

 



 

- 48 - 

 

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

             แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

จัดฝึกอบรมเรื่องกฎหมายและการเมือง  การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย  

จ้านวนหมู่บ้านที่จะ
ฝึกอบรม 

10
โครงการ 

2 2 2 2 2 ส้านักงานปลัด 

ส่งเสริมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น จ้านวนครั้งที่จัด 8โครงการ 1 1 2 2 2 ส้านักงานปลัด 
ส่งเสริมจัดอบรมผู้น้าชุมชนเรื่องหลักการบริหารบ้านเมืองและ
หลักธรรมมาภิบาล 

จ้านวนครั้งที่อบรม 10
โครงการ 

2 2 2 2 2 ส้านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

             แนวทางท่ี  2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

จัดสร้างท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจา้หมู่บ้าน จ้านวนหมู่บ้านที่จัดสร้าง 31
โครงการ 

5 6 6 7 7 ส้านักงานปลัด 

 จัดหาหอกระจายข่าว จ้านวนหมู่บ้านที่จัดหา 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

ศึกษาดูงาน จ้านวนหมู่บ้านที่แสดง
ความคิดเห็น 

5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

พัฒนาปรับปรุงระบบการจดัหารายได้ของอบต. จ้านวนโครงการ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร(อบรมต่างๆ) จ้านวนโครงการ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

ปรับปรุงและก่อสรา้งอาคารที่ท้าการ อบต.บุสูง เพื่อ
รองรับการบริการประชาชน 

จ้านวนโครงการ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 

จัดหารถบรรทุก(ดีเซล)บรรทุกน้้า จ้านวนโครงการ 1 คัน 1 - - - - ส้านักงานปลัด 

จัดหารถยนต์นั่งส่วนกลาง จ้านวนโครงการ 1คัน - - 1 - - ส้านักงานปลัด 

จัดหาที่ดินเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการท้างาน จ้านวนโครงการ 1โครงการ 1 - - - - ส้านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

- 50 - 
 
 

โครงการ ตัวชี้วัด 
เปูาหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี51-55 ปี 51 ปี 52 ปี 53 ปี 54 ปี 55 

จัดซื้อครภุัณฑ์งานครัว 

 
จ้านวนที่จัดซื้อ 

5 
โครงการ 

1 1 1 1 1 
ส้านักงานปลัด 

จัดซื้อครภุัณฑส์้านักงาน จ้านวนที่จัดซื้อ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
จัดซื้อครภุัณฑ์ทางการแพทย ์ จ้านวนที่จัดซื้อ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
จัดซื้อครภุัณฑ์ทางการเกษตร จ้านวนที่จัดซื้อ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
จัดซื้อครภุัณฑ์อื่นๆ จ้านวนที่จัดซื้อ 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
บ้ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยส์ินต่างๆ จ้านวนที่ทา้การบา้รุงซ่อมแซม 5โครงการ 1 1 1 1 1 ส้านักงานปลัด 
ก่อสร้างรั้ว คสล.รอบส้านักงาน 
 

จ้านวนที่ก่อสร้าง 1 
โครงการ 

1 - - - - ส่วนโยธา 

 
 

 


