
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ เทศบาลต าบลบุสูง  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดั
บ 
ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ของ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

1. ประเด็น  

การบริหารงานของ หนว่ยงาน และ
การ ปฏิบัติงานของบุคลากร  

เหตุการณ์ความเสี่ยง  

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม นโยบาย
ของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อ 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2. บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัตติาม
นโยบายของ ผู้บริหาร โดยไม่ม ี

กฎระเบียบรองรับ  

3. บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้
ความส าคญักับการ ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัว มาท าท่ีท างาน ขาดความ 

รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปาน กลาง 1. มาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการน าหลัก 
คุณธรรมมาใช้ ในการ บริหารงานของ
ผู้บริหารด้วย การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 
 2. มาตรการจัดท า แผนปฏิบตัิการป้องกัน
การ ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้  
1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจ าปี งบประมาณ 2566 เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีในการ ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประกาศ 
ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%80%E
0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E
0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E
0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87.pdf 
 
2.1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลบุสูง (พ.ศ.2566 - 2570) ประกาศใช้ ณ วันที่ 
31 มิถุนายน 2565 
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8
%B7new/O36_-_2566_-_2570.pdf  
 

 

https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/O36_-_2566_-_2570.pdf
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8%B7new/O36_-_2566_-_2570.pdf
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    2.2 เผยแพร่แผนประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านทางช่อง
ทางการติดประกาศ ประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์เทศบาลต าบลบุสูง 
https://www.busung.go.th/ 
 
https://www.busung.go.th/images/Pdf2/%E0%B8%B7new2/%E0%B8
%B7new/Oit_%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_34_66-
70.pdf 
 

1. ประเด็น  

การบริหารงานของ หน่วยงาน 
และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร  
เหตุการณ์ความเสี่ยง  

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม 
นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติ
ตามนโยบายของ ผู้บริหาร โดยไม่
มี กฎระเบียบรองรับ  
3. บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้
ความส าคัญกับการ ปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัว มาท าที่ท างาน 

ปาน กลาง 3. โครงการเผยแพร่ 
 ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
 กฎหมายและระเบียบที่ 
 เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน  
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
 ท้องถิ่น 
 
 
4. มาตรการส่งเสริมการ 
 ปฏิบัติงานตามประมวล 
 จริยธรรมของเทศบาลต าบลบุสูง 

3.1 ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร ปกครองส่วน โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลฯ และมอบความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ในการ
ประชุมประจ าเดือน ประชุมสภาเทศบาลฯ 
https://www.busung.go.th/index.php/2020-04-23-08-05-39  
https://www.busung.go.th/index.php/2022-01-27-03-43-45   
https://www.busung.go.th/index.php/2020-04-23-07-24-08/552-3-
1-2567 
4.1 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลต าบลบุสูง จัดท าคู่มือ
ก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและด าเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐ



ขาดความ รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรท า ข้อไม่ควรท า 
https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%82%E0%B9%89
%E0%B8%AD_o24_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B
8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B
8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B
8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf 
  

 

 

https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o24_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o24_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o24_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o24_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf
https://www.busung.go.th/images/OIT68/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD_o24_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1_No_gift_Policy.pdf

