
  
 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเทศบาล  
เทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

............................................... 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเทศบาล  

2.  หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรเทศบาลประกอบไปด้วยคณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล ซึ่งทุกคนเป็นหัวใจหลักส าคัญของเทศบาลในการให้บริการสาธารณะ และประชาชน ในการปฏิบัติงาน
ต้องยึดถือระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นหลัก รวมถึงต้องยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการด้วย ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาล การสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน ตลอดจน
การปลูกฝังให้มีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็น ท างานเป็น แก้ปัญหาเป็น สร้างความเข้าใจอันดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
และหน่วยงานมากขึ้น เทศบาลต าบลบุสูง จึงได้จัดท าโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61   

3. วัตถุประสงค์  
3.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีค่านิยมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาล 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมมะและสามารถน ามาปรับใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
3.4 เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติธรรมให้กับผู้เข้ารับการอบรม     

ให้สมกับเป็นข้าราชการยุคใหม่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล จัดท าโครงการฝึกอบรมและ
แผนการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาล เสนอขออนุมัตโิครงการ 
  5.2 ประชามสัมพันธ์โครงการและแผนการฝึกอบรมให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ทราบ และส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
  5.3 เตรียมเอกสารการอบรม 
  5.4 ติดต่อประสานงานวิทยากร และสถานที่จัดอบรม 
  5.5 ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ โดยฟังการบรรยาย และฝึกปฏิบัติธรรม 
  5.6 ประเมินผล สรุปผลการด าเนินการ และรายงาน 
                  /6.หน่วยงาน... 
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6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบุสูง 

7. งบประมาณ 
  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ส านักปลัดเทศบาล  
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว้จ านวน 58,000 บาท (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

8. สถานที่ให้การอบรม 
  หอประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ  และวัดป่าสว่าง      
วีระวงศ์ อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างวันที่ 23 – 24  สิงหาคม ๒๕61 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑0.1  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม และตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการ  

10.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีค่านิยมในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือประโยชน์สุขของประชาชน และผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาล 

10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมมะและสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

10.4 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติธรรม  
ให้สมกับเป็นข้าราชการยุคใหม่ 

11. การประเมินผล/ตัวชี้วัด 
  11.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ระหว่างการฝึกอบรม 
  11.2 การติดตามผลการฝึกอบรม 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รูปภาพ โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเทศบาล  
ณ หอประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

ระหว่างวันที่ 23 – 24  สิงหาคม ๒๕61 
 

 
 
 

 
 

 
 



  

รูปภาพ โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรเทศบาล  
ณ หอประชุมส านักงานเทศบาลต าบลบุสูง อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

ระหว่างวันที่ 23 – 24  สิงหาคม ๒๕61 
 

 
 
 

 
 

 
 


