
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลต าบลบุสูง  อ าเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบุสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประเมิน พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลบุสูง พบว่า คะแนนภาพรวม     
หนวยงานเทศบาลต าบลบุสูง : 51.77 คะแนน ระดับผลการประเมิน : E  ดังนี้  
 

                        

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 



ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ  
 จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   
ประจ าป 2563” ที่ก าหนดใหหนวยงานที่เขารับการ ประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู            
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการ      
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนน
ขึ้นไป) คือ แบบวัด EIT ซึ่งสะทอน คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล สวน
แบบวัดที่มีคะแนนต่ ากวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด IIT OIT จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
การด าเนินงานใหมีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นใน ปถัดไป ดังตอไปนี้ แบบวัด IIT เปนการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึด ระเบียบปฏิบัติ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้   1) การปฏิบัติหนาที่ 
จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้น ตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตาม
หลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ 
ตามหลักคุณธรรม และความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจาย งบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ าเสมอ 3) การใชอ านาจ
ของผู บริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหนงงาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวม ทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของ ผูที่เกี่ยวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดท าคูมือและระเบียบ การใชทรัพยสิน 
ของราชการ สรางระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษ  อยางเครงครัด 5) การ
แกไขปญหาการทุจริต มงุเสริมสรางวัฒนธรรมการ ท างานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพร
อมใหบริการประชาชนอยางเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการปองกัน  และมีระบบการ ติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดใหประชาชน  มีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ ท างานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก แบบวัด OIT เปนการเปดเผยข
อมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซต  ของหนวยงาน อยางครบถวนสมบูรณ
และงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริต  โดยมีมาตรการที่เปนรูปธรรม จึงควร
ด าเนินการดังนี้ 1) การเปดเผย ขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน  เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมู
ลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการ บริหารทรัพยากรบุคคล รวม
ทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ  และประชาชนทั่วไป และการใหบริการผาน
ระบบ e-service โดย ตองเผยแพรในหัวขอหรือต าแหนงที่สามารถ  เขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวง
เวลา ทั้งนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยตรง 2) การปองกันการทุจริต จัด
ประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษา   และวิเคราะหผลการประเมินของปที่ผานมาเพ่ือ
ก าหนด แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น   จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมีการ



ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ที่ส าคัญ ตองมี การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ
บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซต ไดอย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

กราฟแนวโนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบุสูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบุสูง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบุสูงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสของเทศบาลต าบลบุสูง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บริการ 

- ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

- มอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่น
รับทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2563 ถึง 
เมษายน 2564 

จัดการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2563 และการประชุม
พนักงานเทศบาลพนักงานงานจ้าง 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 

 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

เผยแพร่ประชุมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์จัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ส านักปลัด ตุลาคม 2563 ถึง 
เมษายน 2564 

จัดประชุมชี้แจงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนร่วม ประชุม
ประจ าเดือน ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2563 และการประชุมพนักงาน
เทศบาลพนักงานงานจ้าง เมื่อวันที่ 2 
ธันวาคม 2563 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควรให้
ส านักปลัดเทศบาล 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าว 

 

 



แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

จัดท ารายละเอียดต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

ส านักปลัด ตุลาคม 2563 ถึง 
เมษายน 2564 

1. จัดประชุมแจ้งการมอบหมายงาน 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมการประชุมครบทุก
คน 

2. จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างท่ัวไป เมื่อวันที่ 
8 มีนาคม 2564 

 

เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร 

เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีความ
สนใจในการการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ 

กองคลัง ตุลาคม 2563 ถึง 
มีนาคม 2564 

จัดประชุมแจ้งผลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณฯ เมื่อวันที่ 6 เมษายน 
2564 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการ
ประขุมครบทุกคน 

 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ของราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการทรัพย์สิน
ของราชการสร้างระบบการตรวจ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน 

กองคลัง ตุลาคม 2563 ถึง 
มีนาคม 2564 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของเทศบาล เมื่อ
วันที่ 6 เมษายน 2564 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย เข้ามาใน
หน่วยงาน ควรให้
ส านักปลัดเทศบาล 
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 



 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้
มาติดต่อราชการที่เป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้เป็น
ปัจจุบัน 

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 2563  1. จัดประชุมคณะกรรมการท างาน
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2563 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

-ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

ทุกส านัก/ทุกกอง ตุลาคม 2563 ถึง 
มีนาคม 2564 

- ประชาสัมพันธ์แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ เทศบาล 
เปิดเผยข้อมูลใน 
www.busung.go.th 

- ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างทุกเดือน 

 

 

http://www.busung.go.th/


รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2563

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 69.56

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 91.38% 8.62% 69.84

เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 93.10% 6.90% 69.28

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด

70.41

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป

กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 89.66% 10.34% 70.41

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 69.45

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 91.38% 8.62% 69.84

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 0.00% 3.45% 87.93% 8.62% 68.67

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 91.38% 8.62% 69.84

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการ

ตอบแทนในอนาคต หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 52.28

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มาก

นอยเพียงใด

11.67% 30.00% 48.33% 10.00% 52.28

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 68.12

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

คุมคา 0.00% 0.00% 96.67% 3.33% 68.10

ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00% 0.00% 96.55% 3.45% 68.14

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 96.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง

มากนอยเพียงใด

94.92% 1.69% 1.69% 1.69% 96.61



I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 96.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 96.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวง

เวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

93.33% 1.67% 5.00% 0.00% 96.10

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 83.77

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 0.00% 0.00% 95.00% 5.00% 68.65

เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 98.33% 0.00% 1.67% 0.00% 98.88

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 69.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 90.00% 10.00% 70.30

ทักทวง 0.00% 1.67% 91.67% 6.67% 68.63

รองเรียน 0.00% 1.69% 89.83% 8.47% 69.22

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 62.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 12.90% 87.10% 0.00% 62.61

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 61.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูก

ตอง มากนอยเพียงใด

1.64% 13.11% 85.25% 0.00% 61.44

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 43.03



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนนI15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 43.03

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

16.13% 38.71% 45.16% 0.00% 43.03

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 92.39

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด

80.33% 16.39% 3.28% 0.00% 92.39

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 97.32

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด

93.55% 4.84% 1.61% 0.00% 97.32

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 99.29

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 96.77% 3.23% 0.00% 0.00% 98.94

มีการซ้ือขายตำแหนง 98.39% 1.61% 0.00% 0.00% 99.47

เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 98.39% 1.61% 0.00% 0.00% 99.47

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 82.67

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว

หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

49.18% 49.18% 1.64% 0.00% 82.67



I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 36.39

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 36.39

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด

4.92% 80.33% 14.75% 0.00% 36.39

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 43.03

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงาน

ของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 70.49% 29.51% 0.00% 43.03

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 71.21

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

24.59% 63.93% 11.48% 0.00% 71.21

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 42.46

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูก

ตอง มากนอยเพียงใด

0.00% 73.77% 24.59% 1.64% 42.46

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด

41.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ

เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย

เพียงใด

0.00% 73.77% 26.23% 0.00% 41.92

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 64.75



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนนI25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 64.75

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต

มากนอยเพียงใด

0.00% 8.20% 90.16% 1.64% 64.75

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 98.36

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 98.36% 1.64% 98.36

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 98.36% 1.64% 98.36

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 66.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 0.00% 1.64% 98.36% 0.00% 66.44

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 67.36

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เผาระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 98.36% 1.64% 67.54

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 98.36% 1.64% 67.54

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 1.67% 96.67% 1.67% 66.98

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

67.54

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน

มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 98.36% 1.64% 67.54



I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 68.35

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 68.35

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 67.00

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 0.00% 0.00% 93.44% 6.56% 69.16

มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 93.44% 6.56% 69.16

มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 0.00% 0.00% 96.72% 3.28% 68.08

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 90.31

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 14.68% 85.32% 95.16

เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 44.04% 55.96% 85.47

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 83.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตอ

อื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด

0.00% 1.83% 46.79% 51.38% 83.33

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอย

เพียงใด

85.96

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการ

แกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยเพียงใด

0.00% 11.01% 20.18% 68.81% 85.96

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

99.69

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00



E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ

อนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม

99.69

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 0.92% 99.08% 99.08

E5 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 82.05

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด

0.00% 9.17% 35.78% 55.05% 82.05

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 92.73

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 0.00% 18.35% 81.65% 93.94

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 25.69% 74.31% 91.52

E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 84.22

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 3.67% 40.37% 55.96% 84.22

E8 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 99.08

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

หรือไม

99.08% 0.92% 99.08

E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 85.36

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน



E9 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 85.36

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 11.01% 22.02% 66.97% 85.36

E10 หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 100.00% 0.00% 100.00

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 88.74

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด

0.00% 5.50% 22.94% 71.56% 88.74

E12 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 82.32

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให

บริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด

0.00% 11.93% 29.36% 58.72% 82.32

E13 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากขึ้น หรือไม

100.00% 0.00% 100.00

E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด

83.51

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน



E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด

83.51

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด

3.67% 10.09% 18.35% 67.89% 83.51

E15 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 76.27

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด

3.67% 8.26% 44.04% 44.04% 76.27

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร ขอมูลไมครบถวน ขาดชองทางการติดตอของผูบริหาร 0.00

O3 อำนาจหนาที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O5 ขอมูลการติดตอ ขอมูลไมครบถวน ขาดหมายเลขโทรสาร หากยกเลิกการใชโทรสาร

ใหหนวยงานอธิบายอยางชัดเจนและนาเชื่อถือ

0.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A ไมมีชองทางสำหรับใชสื่อสารแบบสองทางบนเว็บไซตของหนวย

งาน ในขอนี้ตองแสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม

ขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน Web

broad กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน

0.00

O9 Social Network ไมพบการนำเสนอ URL ที่เชื่อมโยง social network จากหนา

เว็บไซตหลัก และไมไดอธิบายเพิ่มเติมวาชองทาง social network

มีการเชื่อมโยงจากหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานจากตรงไหน

0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ไมมีขอมูล 0.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ไมมีขอมูล 0.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ ไมมีขอมูล 0.00

O17 E-Service ไมมีขอมูล 0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 100.00



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6

เดือน

ไมมีขอมูล 0.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ไมไดเปดเผยขอมูล ติด password google drive 0.00

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ไมไดเปดเผยขอมูล ติด password google drive 0.00

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยจำแนกขอมูลเปนราย

เดือน กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในเดือนใดใหระบุวาไมมีการจัด

ซื้อจัดจาง ตองมีขอมูลตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 – เดือนมีนาคม

2563

0.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ไมไดเปดเผยขอมูล ติด password google drive 0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ไมมีขอมูล 0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ไมมีขอมูล 0.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ตองเปนชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยตรง ไมใชชอง

ทางแจงเรื่องรองเรียนอื่นๆ

0.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป ไมมีขอมูล 0.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร ไมมีขอมูล 0.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ไมมีขอมูล 0.00

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำ

ป รอบ 6 เดือน

URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป URL ที่นำเสนอไมใช URL ของหนา website หลักของหนวยงาน 0.00

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไมมีขอมูล 0.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

ไมมีขอมูล 0.00



ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 – 30 ป 23 4 0

31 – 40 ป 0 0 0

41 – 50 ป 47 34 1

51 – 60 ป 0 0 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกวา 0 1 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 0 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 15 17 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 55 19 1

สูงกวาปริญญาตรี 0 1 0

อื่น ๆ 0 0 0

ติดตอหนวยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลทั่วไป 36 6 1

หนวยงานของรัฐ 21 20 0

องคกรธุรกิจ 12 11 0

อื่น ๆ 1 1 0



ผูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกวา 20 ป 0 0 0

20 - 30 ป 3 6 0

31 - 40 ป 6 12 0

41 - 50 ป 12 10 0

51 - 60 ป 2 3 0

มากกวา 60 ป 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกวา 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 9 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 5 4 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 21 0

สูงกวาปริญญาตรี 3 6 0

อื่น ๆ 0 0 0

สภาพแวดลอมการทำงานของเจาหนาที่ในหหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2563

จำนวนบุคลากร

ความสุขในการทำงาน

 9.26%  74.07%  14.81%  1.85%

ระยะเวลาการปฏบิตังิาน(ปี)

จํา
นว
น(
คน

)

เพศชาย
เพศหญงิ
เพศอื�นๆ

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี มากกวา่ 20 ปี
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